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Du willst Karriere machen?
Wie wär’s mit einem Job bei AMAZONE?

Du studierst noch und bist auf der Suche nach einem Praktikum? Du hast Interesse 
an einer praxisorientierten Abschlussarbeit bei einem Unternehmen? Oder du hast 
deinen Abschluss in der Tasche und bist auf der Suche nach einem Job? Dann bist 
du bei uns richtig! In dieser Broschüre geben wir dir einen Überblick über deine  
Karrieremöglichkeiten bei AMAZONE – dem Arbeitgeber, der perfekt zu dir passt.

Arbeite mit an den #ideasforfuture



4 Über AMAZONE

  Weltweites Vertriebsnetz mit Handelspartnern und Importeuren

Die AMAZONE-Gruppe wurde 1883 als familiengeführtes Unterneh-
men gegründet. Seit jeher stehen wir für Begeisterung und Engage-
ment im Bereich der Land- und Kommunaltechnik und haben uns in 
vielen Ländern der Welt zum Marktführer entwickelt. Heute beschäf-
tigen wir rund 2.500 Mitarbeitende an 9 Produktionsstandorten, ver-
fügen über ein weltweites Vertriebsnetzwerk und erwirtschaften 
einen Umsatz von über 800 Millionen Euro. Wir bauen unseren Er-
folg kontinuierlich aus und investieren stets in unser Wachstum und 
unsere Zukunft – dazu gehört auch deine Karriere bei AMAZONE.

1883
gegründet

70
Importeure weltweit

9
Produktionsstandorte

11
Vertriebsgesellschaften

2.500
Mitarbeitende

800
Mio. Euro Umsatz

AMAZONE weltweit

INTERNATIONAL IM EINSATZ
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Die Weltbevölkerung wächst, der Bedarf an Nahrungsmitteln auch. Gleichzeitig 
werden landwirtschaftliche Nutzflächen knapp: Eine große Herausforderung, 
die nach Lösungen verlangt – und AMAZONE leistet einen wichtigen Beitrag.  

Wir entwickeln und produzieren leistungsfähige, effiziente und innovative 
Landmaschinen, mit denen landwirtschaftliche Erträge weltweit optimiert 
werden. Das ist unsere Aufgabe, der wir uns tagtäglich mit Leidenschaft wid-
men. Dabei setzen wir auf die partnerschaftliche Zusammenarbeit mit unseren 
Kunden, starkes Teamwork, höchste Qualität und kontinuierliches Wachstum. 
Nicht zuletzt sind wir uns der Verantwortung gegenüber der Natur bewusst 
und richten deshalb unser unternehmerisches Handeln auf die Entwicklung 
nachhaltiger Lösungen für mehr Umweltschutz aus.
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STEIGENDE WELTBEVÖLKERUNG, STEIGENDER UMSATZ VON AMAZONE
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NACHHALTIGE LANDTECHNIK

Innovative Lösungen 
auf Wachstumskurs



6 Über AMAZONE

Gemeinsam wachsen – das ist nicht nur das Motto, wenn es um unsere Unternehmensent-
wicklung geht. Diese Philosophie leben wir insbesondere auch in Bezug auf die individuelle 
Entwicklung unserer Mitarbeitenden, denn sie sind der Schlüssel zu unserem Erfolg. Des-
halb bieten wir unter anderem unser Personalentwicklungsprogramm „AmaTrain“ an, das sich 
aus unterschiedlichen Seminaren und Weiterbildungsprogrammen zusammensetzt, die bei-
spielsweise Themen wie agiles Projektmanagement, erfolgreiches Präsentieren und souveräne 
Rhetorik behandeln. Durch das Nachwuchsprogramm fördern wir unsere Mitarbeitenden und 
verschaffen ihnen die Möglichkeit, ihr Wachstumspotenzial voll auszuschöpfen, damit sie ihren 
persönlichen Erfolg ernten können. 

Darüber hinaus haben wir unser Gesundheitsprogramm „AmaFit“ ins Leben gerufen, da uns 
die Gesundheit unseres Teams wichtig ist. Das Format vereint Firmenfitnessprogramme mit 
internem Rückentraining und setzt auf die Kooperation mit externen Gesundheitszentren.

AMATRAIN AMAFIT

TEAMEVENTS VIELFÄLTIGE
WEITERBILDUNGSANGEBOTE

PATEN UND  
MENTOREN

MITARBEITER-
RABATTPROGRAMM

INDIVIDUELLE
KARRIEREPFADE

BEZUSCHUSSTE  
KANTINE

HOHE ÜBERNAHME- 
CHANCEN

SPORT- UND  
GESUNDHEITSANGEBOTE

AUSLANDSAUFENTHALTE
MÖGLICH

 Fit for Future

ENTWICKLUNG UND GESUNDHEIT BEI AMAZONE



M
E

H
R

 I
N

F
O

S
 Ü

B
E

R
  

P
R

A
K

T
IK

A
 &

 C
O

.

W
E

R
K

B
E

S
IC

H
T

IG
U

N
G

 
B

U
C

H
E

N
WERKSBESICHTIGUNG 

Werkluft schnuppern
Mit einer Werksbesichtigung ermöglichen wir Interessierten einen Blick hinter 
die Kulissen von AMAZONE. Auf unserer Website können unterschiedliche Per-
sonengruppen – darunter auch Schüler und Studierende – online eine Werks-
besichtigung buchen. Dabei sind sowohl das gewünschte Werk als auch der 
bevorzugte Besichtigungstermin frei wählbar. Nach Bestätigung der Anfrage 
steht einer Besichtigung nichts im Weg.  So kannst du echte Werkluft schnup-
pern und unser Unternehmen hautnah erleben. 

WERKSBESICHTIGUNG 

Werkluft schnuppern

Unsere Philosophie ist, dass Theorie und Praxis Hand in Hand gehen müssen. 
Nur so können wirklich praxisnahe Produktinnovationen entwickelt werden, 
die unseren Erfolg sichern. Um die Verschmelzung zwischen theoretischem 
Wissen und praktischer Anwendung zu gewährleisten, binden wir Studierende 
frühzeitig in unser Unternehmen ein – etwa im Rahmen von Studienpraktika 
und Praxissemestern.

Für Studierende, die an einer praxisorientierten Abschlussarbeit bei AMAZONE 
interessiert sind, schreiben wir regelmäßig entsprechende Stellen auf unserer 
Website aus. Ebenso ist es für Studierende möglich, sich initiativ bei uns zu 
bewerben. Gemeinsam suchen wir mit den Studierenden ein passendes Thema 
für eine Bachelor- oder Masterarbeit aus.

Werkluft schnuppern

WERKSBESICHTIGUNG 

Zwischen Theorie  
und Praxis

PRAKTIKUM, PRAXISSEMESTER UND ABSCHLUSSARBEIT

Hinter den Kulissen 7



8 Jobangebote

JETZT 
BEWERBEN!

Alle aktuellen Jobs auf: amazone.de/karriere

AKTUELLE JOBS

Ergreife deine  
Karrierechancen
Du hast deinen Bachelor oder deinen Master in der Tasche und 
möchtest beruflich durchstarten? Wir bieten dir die passenden Kar-
rierechancen bei AMAZONE. Informiere dich über unsere aktuellen 
Stellenangebote und bewirb dich. Wir freuen uns schon darauf, dich 
kennenzulernen.



DU BIST  
INDIVIDUELL. 
DEINE  
KARRIERE 
AUCH.

MASSGESCHNEIDERTE KARRIEREWEGE
Für uns gibt es keine 08/15-Lösungen. Welchen Karriereweg du bei AMAZONE einschlägst, 
hängt von deinen persönlichen Interessen und Fähigkeiten ab. Darauf bauen wir auf und 
planen gemeinsam mit dir deine individuellen Weiterentwicklungsmöglichkeiten. Dabei 
steht dir von Anfang an ein Mentor zur Seite, der dich in allen Angelegenheiten unterstützt.

Unternehmenskultur & Karrierewege 9

Zusammenhalt, Wertschätzung und gemeinschaftlicher Erfolg bilden die Basis unserer Un-
ternehmenskultur. Das bedeutet auch, dass wir ein offenes Ohr für dich haben und mit dir 
über deine Stärken und bestmöglichen Einsatzgebiete sprechen, um dein gesamtes Potenzial 
zu fördern. Dadurch schaffen wir die Voraussetzungen für kontinuierliches und nachhaltiges 
Wachstum – nicht nur für unser Unternehmen, sondern auch für deine persönliche Karriere 
und Zukunft bei AMAZONE. 

„AMAZONE geht auf alle  
Studierenden ein und bietet die 
Möglichkeit, die eigene Karriere  
individuell zu gestalten.“

Stephan Horstmann  |  Produktmarketing, Produktlinie Düngetechnik, Standort Gaste

 Karriere braucht Kultur

WACHSTUMSFÖRDERUNG ALS ERFOLGSREZEPT



10 Erfolgsgeschichte

Sascha Bansberg  |  Verkaufsleiter Nordost-Deutschland / Polen

Schon während seiner Zeit als Werkstudent war Sascha Bansberg Vor-
führfahrer bei AMAZONE. Es folgte eine steile Karriere im Unternehmen. 
Wie sich diese gestaltet hat, erfährst du im Interview mit Sascha.

Wie bist du bei AMAZONE eingestiegen?
Während meines Studiums war ich auf der 
Suche nach einem Job für die Semesterferien. 
Da ich mich schon immer für Landtechnik be-
geistert habe, bewarb ich mich bei AMAZONE. 
Ich bekam den Job – und bin bis heute im 
Unternehmen geblieben.

Kannst du deinen Werdegang bei 
AMAZONE kurz skizzieren?
Klar. Ich entschloss mich 2014 dazu, an der 
Hochschule Osnabrück Wirtschaftsingenieur-
wesen für Agrartechnik zu studieren. Ich wur-
de Werkstudent bei AMAZONE und schrieb 
dort 2018 meine Bachelorarbeit. Da mir der 
Vertrieb gut lag, förderte mich AMAZONE in 
diesem Bereich. Gemeinsam ebneten wir den 
Weg für meine weitere Karriere.

Und wie sah diese aus?
Im Jahr 2018 versetzte ich meinen Lebens-
mittelpunkt nach Leipzig und konnte die 
Stelle als Verkaufsförderer Deutschland Ost 
beginnen. Drei Jahre später leitete ich den 
Vertriebsinnendienst in Leipzig. Heute bin ich 
Verkaufsleiter Nordost-Deutschland / Polen.

Was hält dich bei AMAZONE?
Es gibt so viele Dinge: Die Faszination für 
Landwirtschaft, die Begeisterung für inno-
vative Produkte, die individuellen Weiterent-
wicklungsmöglichkeiten… Vor allem aber ist 
es auch der Teamgeist, der hier jeden Tag aufs 
Neue gelebt wird.

Danke dir für das Gespräch und alles Gute für 
deine weitere berufliche Laufbahn!

Vom Werkstudenten
zum Verkaufsleiter

KARRIEREWEGE BEI AMAZONE



Einsatzmöglichkeiten 11

Ingenieure bei der Produktionskontrolle
ALLE INFOS ZU UNSEREN 
EINSATZBEREICHEN

„Bei AMAZONE gibt es immer wieder 
neue Projekte und Herausforderungen, 
die auch die individuelle berufliche  
Entwicklung vorantreiben.“

Tobias Mindrup  |  Teamleiter Elektronikentwicklung, Team Technologie, Standort Gaste

Andreas Tönnies  |  Betriebsleiter, Standort Bramsche 

„Die Einsatzgebiete bei AMAZONE  
sind vielfältig, doch es gibt einen großen  
gemeinsamen Nenner: Zusammen leisten 
alle Bereiche einen wichtigen Beitrag für 
die nachhaltige Landwirtschaft.“

Ob du aus dem Maschinenbau kommst, den Agrarwissenschaften oder 
aus den Wirtschaftswissenschaften – AMAZONE bietet die passende 
Position für dich! Als einer der führenden Landtechnikhersteller bieten 
wir sowohl im technischen als auch im betriebswirtschaftlichen Bereich 
vielfältige Einsatzmöglichkeiten.

Einfach vielfältig

EINSATZBEREICHE BEI AMAZONE



AMAZONEN-WERKE H. DREYER SE  & CO. KG
Am Amazonenwerk 9-13
D-49205 Hasbergen, Germany

Telefon: +49 (0)5405 501-0
Fax: +49 (0)5405 501-147
E-Mail: amazone@amazone.net 

JETZT 
BEWERBEN!

Du hast Fragen zu deinen Einstiegsmöglichkeiten bei AMAZONE?  
Dann kontaktiere uns einfach. Wir helfen dir gerne weiter.

Bei Fragen einfach fragen. M
I9
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Kim Schruttke
Human Resources | Gaste, Bramsche, Leeden
+49 (0)5405 50 10
personal.gaste@amazone.de

Hilke Flocken
Human Resources | Hude
+49 (0)4408 92 70
personal.hude@amazone.de

Ines Starke
Human Resources | BBG Leipzig
+49 (0)3414 274 600
personal.bbg@bbg-leipzig.de

Verwaltungsrat: 
Christian Dreyer und Dr. Justus Dreyer

Geschäftsführende Direktoren: 
Ludger Braunsmann, Dr. Stephan Evers, 
Andreas Hemeyer, Dr. Rainer Resch

Registergericht: AG Osnabrück HRA 2716

Persönlich haftende Gesellschafterin: 
HD International SE,  
Europäische Aktiengesellschaft

Sitz: Hasbergen
Registergericht: AG Osnabrück HRB 215644

USt-ID-Nummer: DE117583895

amazone.de/youtube amazone.de/facebookinstagram.com/amazone_careers
Kontaktiere uns bei Fragen 
einfach per Whatsapp.


